AGK DIiSIPLIN (CEZA) YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Genel Hukimler

AMAC

Madde 1. Bu ydnetmeligin amaci, Ankara Golf Spor Kullibl Dernegini (AGK) uyelerinin, ulusal
ve uluslararasi esaslara ve uygulamalara gore disiplin sucu olusturan eylemlerine uyan cezalarin
belirlenmesi, disiplin islemleri ve AGK Ydnetim Kurulunca olusturulabilecek Disiplin Kurulunun galisma
usul ve esaslarini duzenlemektir.

KAPSAM
Madde 2. Bu yonetmelik Ankara Golf Spor Kullibli Dernegi tyelerinin timini kapsamaktadir.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Cezalar ve Suglan

DISIPLIN CEZALARI

Madde 3. Disiplin suglari ve bunlara uygulanacak cezalar asagida siralanmistir. Disiplin cezalari:

a- Uyari ( S6zli ya da yazih)

b- Kinama

c- Uzaklastirma (1 aydan 1 yila kadar)
d- Dernekten ihrag

Yukaridaki disiplin cezalarindan Uyari ve Kinama cezalar (23. madde hukumleri diginda) Disiplin
Kurulu tarafindan verilir, Uzaklastirma ve lhrag cezalari icin ise yonetim kuruluna tavsiye karari alinir.

Uzaklastirma cezasinda (ye dernede ait faaliyetlerin hicbirine katilamaz, Uyelik haklarindan
yararlanamaz.

UYARI CEZASI

Madde 4. Uyari cezasli Uyeye, gorevlerinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin s6zIU
veya yazili bigimde bildiriimesidir. Uyari cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyelik sifatinin gerektirdigi ciddiyete, centilmenlige yakismayan tutum ve davranista
bulunmak;

b) Golf etiketine uymayan davranislarda bulunmak;

c) Ankara Golf Kuliblne karsi yapmakla ylkumli oldugu islemleri kayitsiz yerine
getirmemek, eksik veya yanlis yerine getirmek;

d) AGK yetkililerine karsi yapmakla yUkimliu olduklari iglemlerden dolayi c¢irkin ve
nezaket kurallari disinda hareket etmek;

e) Huzursuzluk ¢ikarmak.

KINAMA CEZASI

Madde 5. Kinama cezasi, Uyeye goérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak, spor ahlakina ve centilmenlige aykiri harekette bulunmak;

b) Kulubin dizenledigi bir yarisma sirasinda goérevli yarisma komitesi Uyeleri ile
tartismak, yarisma komitesi tyelerinin séylem ve kararlarina uymamak;

c) Kulubin dizenledigi yarismalarda, diger Uye ya da misafirlere her ne sebeple olursa
olsun nezaket digl, iyiniyet kavrami ile bagdasmayan davranislarda bulunmak, hakaret



etmek, kuliibiin ve Uyelerinin prestijini sarsacak eylemde ya da séylemde bulunmak,
kisilerle olan iligkilerde kaba ve saygisiz davranmak;

d) AGK Yarigma ve Disiplin Yénetmeliklerine aykiri davranmak;

e) AGK Ana Tizigu ve Yonetim kurulu kararlarina uymamak;

f) Golf yarismalarinin devamina engel olmak, diizeni bozmak;

0) Yarisma saatinde, 6zlrsiz olarak yarisma yerinde bulunmamak, yarisma yerini terk
etmek;

h) Yetkili mercilerce istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek;

i) Uyari cezasi gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak.

UZAKLASTIRMA (BiR AYDAN BIR YILA KADAR)

Madde 6. Bir aydan bir yila kadar dernekten uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kulip yoneticileri veya diger tyeleri tehdit etmek veya hakaret etmek;

b) Kulup, yoneticileri veya Uyeleri hakkinda saldirgan nitelikte veya kiglUk disurici
konusmak, yayinlar yapmak ve bunlar aleyhine uyeleri kigkirtmak ve benzeri fiillere
tesebbls etmek;

¢) Yonetim Kurulundan izin almadan dernek icinde toplantilar dizenlemek, bu tir
toplantilara katiimak, kullibi temsil yetkisi olmadigi halde bu sifati takinarak beyanatta
bulunmak, toplantilara katiimak;

d) Kultp yoneticileri ve tyelere fiili tecaviizde bulunmak;

e) AGK Yarigma ve Disiplin Yonetmeligine kasten aykiri davranmak;

f) AGK Ana Tuzugu ve Yonetim kurulu kararlarina kasten itaatsizlik etmek;

g) Golf yarismasi sirasinda veya disinda sporculari, rakip sporcular, yoneticiler
veya yarismayi yonetenler aleyhine suga tesvik etmek;

h) Yoénetimce asiimis duyurulari kopartmak, karalamak veya degistirmek;

i) Dil, irk, renk, din ve mezhep acgisindan kutuplagsmalara yol agici faaliyetlerde
bulunmak;

j) Kulubu bilerek maddi zarara ugratmak;

k) Kullp icinde hizipgilik yapmak;

[) Kulibin dizenini bozacak blylk tartismalari tesvik etmek;

m) AGK Yarisma Yonetmeligine aykiri davranmakta uyariya ragmen israr etmek;

n) AGK Ana Tuzugu ve Yonetim kurulu kararlarina itaatsizlige uyariya ragmen devam
etmek;

0) Kinama cezasini gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak.

DERNEKTEN iIHRAG CEZASI

Madde 7. Dernekten Cikarma Cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik ve siyasi amaglara huzur, silkun ve kuliip ¢alisma diizenini bozmak ve bu
amaclara yonelik eylemleri tahrik etmek,

b) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle
eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil géstermeye veya
sucu yiiklenmeye zorlamak,

c) Kulubu bilgilendirmeden ve onayini almadan kuliple veya faaliyetlerle ilgili basin
aciklamasi yapmak, kulip adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya yurtdigi
faaliyetler organize etmek, kisisel veya toplu etkinlikler yapmak,

d) Kulibun resmi kimligini kulanarak kisisel maddi kazan¢ saglamak ,

e) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak
veya tehditle engellemek,

f) Lisans, handikap karti, skor karti veya herhangi bir belge Uzerinde degisiklik veya
sahtecilik yapmak,

g) Uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak,

h) T.C. Kanunlarina gore yiz kizartici bir sugtan hikim giymek.

ONGORULMEMiIS DiSiPLIN SUCLARI

Madde 8. Disiplin Kurulu bu yénetmelikte yer almayan eylemler hakkinda R&A, EGA ve USGA' nin
yonetmelik ve kurallarina gére karar verebilir. S6z konusu kurallarin ihlalinin, bilmeme veya ihmal



neticesi oldugu savi gegerli bir mazeret olarak kabul edilemez. Ihlal edeni cesaretlendiren, yardim
eden de ihlal eden gibi cezalandirilir.

TOPLU OLARAK iSLENEN DiSiPLIN SUCLARI

Madde 9. Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin minferinden tesbit edilemedigi
durumlarda, toplulugu olusturan utyelerin herbirine ceza verilir.

CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIFLETCi SEBEPLER

Madde 10. Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Uglncu uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme agirlastirici sebep sayilir ve bu
durumda bir derece agir ceza verilir.

Madde 11. Disiplin cezalarinin veriimesinde tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar
hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

SORUSTURMA

Madde 13. Disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan resen veya ydnetim kurulunun veya
bir dernek Uyesinin yazili talebi Gzerine baslatilir.

SORUSTURMA SURESI

Madde 14. Disiplin Sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip en kisa sire icerisinde baslanir
Disiplin Kurulu Bagkani kurul Uyelerinden birini sorusturmaci olarak gérevlendirebilir. Sorusturma
engelleyici 6zel bir durum yoksa en geg¢ bir ay igerisinde sonuglandirilir.

SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI

Madde 15. Disiplin Kurulu veya gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturulan Uyeyi ve taniklari
dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari gerektiginde istinabe sureti ile de
yaptirabilir. Her sorusturma iglemi bir tutanakla tespit olunur.

SAVUNMA HAKKI

Madde 16. Sorusturma, dyenin kendini geredi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yurutuldr.
Uye, savunma gagrisina 6zirsiiz uymadi§i veya 6zirini zamaninda bildirmedigi veya savunmasini
15 gun icerisinde yapmadidi takdirde savunmadan vazgec¢mis sayilir ve diger delillere dayanilarak
hakkinda gerekli karar verilir.

SORUSTURMA RAPORU

Madde 17. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda, sorusturma tarihi,
sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her
su¢ maddesi ayri ayri dederlendirilerek delillere gére sugun sabit olup olmadidi tartisilir, sugun
islendigi hususunda kurul bir kanaate varir ise uygulanacak disiplin cezasi karara baglanir. Varsa,
belgelerin asil veya suretleri rapora eklenir. Sorusturma raporu dosya ile birlikte Kulip Genel
Sekreterine teslim edilir.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YURUTULMESI

Madde 18. Ayni olaydan dolayl uye hakkinda ceza kovusturmasinin baglanis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktirmez.

Sanidin, ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel
teskil etmez.



DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENi

Madde 19. Disiplin Kurulu, bagkanin ¢agrisi Gzerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Toplanti gindeminin hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin dizenli yurGtilmesi,
baskan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin yaridan fazlasidir.
Kurulda, savunmalar, agiklamalar dinledikten sonra konunun goérugulmesine gegilir. Kurul gerek
gorlrse sorusturulan Uyeyi ve bilgi verebeilecek diger kisileri dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve

goérasmelerin yeterliligi sonucuna varildijinda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Disiplin kurullarinda her Uye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti Gyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

KARAR SURESI

Madde 20. Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde konu derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, sorusturmaya basladidi tarihten itibaren makul sire uzatiimalari hari¢ en gec bir
ay icerisinde karar vermek zorundadir.

DORDUNCU BQLUM
Uygulama ve Itiraz

CEZALARIN BILDIRILMESI

Madde 21. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Disiplin Kurulu’nun karari incelendikten sonra
Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan tyeye yazili (mektup, fax veya e-
posta) olarak bildirilir. Disiplin cezalari, gerekirse kullp binasinda ilan yoluyla da teblig edilebilir.

CEZALARIN UYGULANMASI

Madde 22. Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hikim ifade eder ve uygulanir.

iTIRAZ VE YARGI YOLU

Madde 23. Yoénetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan birine bizzat sahit olan Kullp Bagkaninin
re’sen verdigi uyarma ve kinama cezalari kesin olup bunlara karsi itiraz edilemez.

Disiplin kurulu tarafindan verilen ihrag kararina kargi onbes giin icinde Yoénetim Kurulu'na itiraz
edilebilir. itiraz halinde, Yénetim Kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen veya degistirerek kabul
veya reddeder. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda gerekli islemleri yapar, dosya
genel sekretere teslim edilir.

Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini g6z éniinde bulundurarak, itirazi
karara baglar.

Uye aleyhine sonuglanan kararlara karsi yargi yolu agiktir.
ZAMAN ASIMI

Madde 24. Bu disiplin yénetmeliginde sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyen Uyeler
hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce égrenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, 1 aydan 1 yila kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) ihrag cezalarinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde, disiplin cezasi
verme yetkisi zaman agimina ugrar.



Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil igcinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

CEZALARIN SILINMESI

Madde 25. Cikarma cezasi harig, dijer cezalardan birini alan Uyenin , cezasini ¢ektikten sonra en az
bir yil stire iginde davranislari kusursuz olursa, tyenin bagvurusu Uzerine disiplin kurulunun goérusti ile
cezasinin silinmesi Yonetim Kuruluna teklif edilebilir. Kurul'un uygun gérmesi halinde ceza silinir.

TEBLIGAT VE ADRES BILDIRME

Madde 26. a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her turli tebligat, Gyenin kulibe kaydi sirasinda
bildirdigi adrese iadeli taahhUtli olarak yapilmak veya teblig evragi Kulip Binasinda ilan edilmek, e-
posta yoluyla veya elden teblig edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

b) Dernede kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen veya yanhs veya
eksik adres vermis olan uyeler, mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine
tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

UYGULAMA

Madde 27. Disiplin Kurulu olugturulmadigi dénemlerde bu Ydnetmelik hukumleri Yoénetim Kurulu
tarafindan uygulanir.



